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KATA PENGANTAR 

 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD dr. Soedono Madiun Tahun 2019 dibuat 

sebagai bahan penyempurnaan penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) Tahun 

2019. Dalam buku Perubahan Renja RSUD dr. Soedono Madiun Tahun 2019 yang disusun 

berisi : Pendahuluan, Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun 2019, Rencana Kerja 

dan Pendanaan Perangkat Daerah serta Penutup. 

Prioritas kegiatan dan pembangunan tahun 2019 adalah penyelesaian 

pembangunan gedung trauma center dan intensif care 8 lantai (tahap III), pembangunan 

gedung untuk parkir, penataan Sistem Informasi RS (SIM RS), upaya penurunan GDR – 

NDR, penataan pengelolaan pelayanan BPJS, serta pemantapan zona integritas 

Tahun 2019 merupakan tahun kelima pelaksanaan Renstra RSUD dr. Soedono 

Madiun tahun 2015 – 2019. Program dalam Rencana Kerja Tahun 2019 ada 7 program 

yaitu : Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Aparatur, Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perangkat Daerah, 

Program Penyusunan, Pengendalian & Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Program Peningkatan Sarana & Prasarana Pelayanan Badan Layanan Umum Daerah 

(BLUD), Program Peningkatan Pelayanan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD), dan 

Program Pembinaan Lingkungan Sosial (untuk DBHCHT) 

Dengan program yang hanya berjumlah 7 tersebut akan memberikan kemudahan 

dalam meletakkan alokasi anggaran yang dibutuhkan untuk peningkatan pelayanan secara 

profesional dan sesuai standart pelayanan yang ditetapkan. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 

I.1.  Latar Belakang 

Permendagri No. 54 Tahun 2010 mewajibkan setiap perangkat SKPD untuk menyusun 

rencana strategis (Renstra) sebagai proyeksi program / kegiatan yang akan dilaksanakan oleh 

SKPD dalam 5 tahun mendatang. Dari dokumen Renstra selanjutnya digunakan sebagai dasar 

untuk menyususn Rencana Kerja (Renja).  

Rencana Kerja  (Renja) RSUD Dr. Soedono Madiun tahun 2019 merupakan pedoman 

pelaksanaan kegiatan pembangunan kesehatan rujukan di rumah sakit agar terarah, efektif, 

efisien, terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan serta berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017. Dalam penyusunan Rencana Kerja Tahun 2019 berpedoman pada 

Rencana Strategis RSUD Dr. Soedono Madiun Tahun 2014 – 2019 dengan mengakomodasi 

aspirasi yang berkembang di masyarakat, serta disinergikan dengan program Nasional, Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang 2005 - 2025 , Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

2015 – 2019 serta RKPD provinsi Jawa Timur. 

Rencana Kerja tahun 2019 ini selaras dengan prioritas pembangunan serta arah kebijakan 

umum tahun 2014-2019 pada point 2 yang menyebutkan “Peningkatan Aksesibilitas dan Kualitas 

Pelayanan Kesehatan. Rencana Kerja ini merupakan tahun kelima dalam matriks Renstra 2014 – 

2019  dan digunakan sebagai dasar penyusunan RKA 2019. Pada Renja Tahun 2019 terdiri dari 7 

program yaitu : 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perangkat Daerah 

4. Program Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan Pemerintahan 

5. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Pelayanan Badan Layanan Umum Daerah  

    (BLUD) 

6. Program Peningkatan Pelayanan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) 

7. Program Pembinaan Lingkungan Sosial 
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I.2. Landasan Hukum 

Dasar hukum untuk penyusunan Perubahan Rencana Kerja RSUD Dr. Soedono Madiun tahun 

2019 mengacu pada : 

1. Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4285); 

2. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(SPPN) 

3. Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk 

Teknis Penyusunan Penetapan Standar Pelayanan Minimal; 

7. Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan PP No. 8 Tahun 2008 

8. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan 

RKPD 

10. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 35 Tahun 2018 tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2019  
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1.3. Maksud dan Tujuan 

I.3.1.  Maksud: 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja RSUD Dr. Soedono Madiun Tahun 2019 ini 

dimaksudkan agar : 

a. Program dan kegiatan Tahun 2019 sesuai dengan Rencana Strategis RSUD                            

Dr. Soedono Madiun Tahun 2014 – 2019, Program dan Kegiatan (RKPD) Provinsi Jawa 

Timur, Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2014 – 2019  

b. Menjadi tolok ukur kinerja dalam mencapai visi, misi dan tujuan organisasi 

 

I.3.2. Tujuan 

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) RSUD Dr. Soedono Madiun tahun 2019 

bertujuan untuk : 

a. Mensinkronkan dan mensinergikan program dan kegiatan Renstra RSUD dr. Soedono 

Madiun dengan tujuan untuk dapat dijadikan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan 

pembangunan di bidang pelayanan kesehatan selama 1 (satu) tahun kedepan agar 

terarah, efektif, efisien, terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, 

sasaran dan program pembangunan yang telah ditetapkan. 

b. Evaluasi terhadap program dan kegiatan tahun sebelumnya, dan sebagai bahan untuk 

penyusunan program dan kegiatan tahun berikutnya. 

 

1.4  Sistematika Penyusunan  

Perubahan Rencana Kerja RSUD dr. Soedono Madiun Tahun 2019 disusun dengan sistematika 

sebagai berikut :  

BAB I. PENDAHULUAN  

1.1. Latar Belakang  

1.2. Landasan hokum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika penulisan.  
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BAB II.  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2019 

Bab ini memuat :  

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II  (Tabel 2.1) 

2.2. Permasalahan dan Penyelesaian Masalah dalam Pelaksanaan Hasil Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2019 

 

BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini memuat :  

3.1.  Tujuan dan Sasaran 

3.2.  Review  terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2019 (Tabel 3.1) 

3.3.  Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Peangkat Daerah Tahun 2019  

(Tabel 3.2) 

 

BAB IV. PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2019 

  

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II 

Tabel Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD dr. Soedono Madiun Tahun 2014 s/d 

Tahun 2019 - TW 2 tertera di bawah ini :



Benq1/d/perubahan renja 2019         Hal 9 

 

Tabel. 2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai triwulan II Tahun 2019 
Nama SKPD : RSUD Dr. SOEDONO MADIUN 

  

kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

 
Tingkat 

CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

 
Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d th 

2019 (akhir tahun 
pelaksanaan 

Renja PD tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

 
TW I 

TW II   
   

1 2  3 4 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3*1

00% 

1       
Urusan  
Pemerintahan 

                        

102 

0
4
0
0 

    
Bidang Urusan  
Kesehatan 

                           

102 

0
4
0
0 

0
1 

  
Program 
Administrasi 
perkantoran 

Indeks kepuasan 
masyarakat / 
aparatur 
terhadap 
pelayanan adm 
perkantoran dan 
kenyamanan 
kantor 

100% 

 

13.379.062.050 

 

100% 

 

8.276.561.178 

100% 

 

3.598.326.000 

20% 
 
 
 

631.158.637 

47% 
 
 
 

875.319.199 
 
 
 
 

67% 
 
 
 

1.506.477.836 

67% 
 
 
 

41,87% 

100% 
 
 
 

9.783.039.014 

100% 
 
 
 

73,12% 

      

0
1
9 
 
 
 
 
 
 

Pelaksanaan 
Administrasi 
Perkantoran 

Prosentase 
pegawai yang 
puas terhadap 
pelayanan 
perkantoran 
 
 

100% 

13.379.062.050 

100% 

8.276.561.178 

100% 

3.598.326.000 

20% 
 

631.158.637 

47% 
 

875.319.199 

67% 
 

1.506.477.836 

67% 
 

41,87% 

100% 
 

9.783.039.014 

100% 
 

73,12% 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

 
Tingkat 

CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

 
Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d th 

2019 (akhir tahun 
pelaksanaan 

Renja PD tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

TW I TW II  

1 2  3 4 
 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3*1

00% 

102 

0
4
0
0 

0
2 

 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Prosentase 
sarana dan 
prasarana 
aparatur yang 
layak fungsi 

100% 

 

32.275.083.746 

100% 

 

22.897.661.473 

100% 

 

5.033.895.000 

19 

 

1.035.778.345 

37 

 

1.116.581.465 

56 

 

2.152.359.810 

 

56% 

 

42,76% 

100 

 

25.050.021.283 

100% 

 

77,61% 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0
1
2 
 
 
 
 
 
 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Kelengkapan 
Sarana dan 
Prasarana 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
sarana yang 
tersedia 

162 paket 
 
 
 

26.045.007.182 

156 paket 
 
 
 

18.276.008.913 

6 paket 
 
 
 

4.520.000.000 

2 paket 
 
 
 

1.035.778.345 

3 paket 
 
 
 

1.075.104.855 

5 paket 
 
 
 

2.110.883.200 

83% 
 
 
 

46,70% 

161 
 
 
 

20.386.892.113 

99,38% 
 
 
 

78,28% 

   
0
3
1 

Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Kelengkapan 
Sarana dan 
Prasarana 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
sarana yang 
terpelihara 
 

450 unit 
 
 

6.600.886.264 

300 unit 
 
 

4.621.652.560 

150 unit 
 
 

513.895.000 

0 unit 
 
 

0 

32 unit 
 
 

41.476.600 

32 unit 
 
 

41.476.600 

21% 
 
 

8,07% 

332 
 
 

4.663.129.160 

73,78% 
 
 

100,89% 

102 

0
4
0
0 

0
7 

 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat 
Daerah 

Prosentase 
kelembagaan 
yang tepat 
fungsi 

100% 
 
 

7.847.764.984 

100% 
 
 

6.892.877.461 

100% 
 
 

300.000.000 

13% 
 
 

54.282.360 

69% 
 
 

135.666.870 

82 
 
 

189.949.230 

82 
 
 

63,32 

100 
 
 

7.082.826.691 

100% 
 
 

90,25% 
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Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

 
Tingkat 

CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

 
Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d th 

2019 (akhir tahun 
pelaksanaan 

Renja PD tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

TW I TW II  

1 2  3 4 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3* 

100% 

   
0
0
1 

Konsultasi 
Kelembagaan 
Perangkat 
Daerah 

 
Jumlah 
Konsultasi 

540 kali 
 

4.058.854.984 

420 kali 
 

3.515.609.678 

120 kali 
 

132.000.000 

- 
 

- 

109 kali 
 

119.868.620 

109 
 

119.868.620 

91 
 

90,81 

529 
 

3.635.478.298 

97,96% 
 

89,57% 

   
0
0
1 

Konsultasi 
Kelembagaan 
Pemerintah 
Daerah 

          

   
0
0
2 

Baru  : 
Pembinaan 
Sumber Daya 
Aparatur 
Perangkat 
Daerah 
 
Lama : 
Peningkatan 
Sumber Daya 
Aparatur 
 

1. Jumlah 
pegawai yang 
mengikuti 
pendidikan / 
pelatihan 
formal 

2. Jumlah 
pegawai yang 
mengikuti 
pembinaan 
kapasitas 
SDM 
 

514 orang 
 
 
 
 
 

180 orang 
 
 
 
 
 

4.464.695.000 

507 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

3.377.267.783 

7 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

168.000.000 

3 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

54.282.360 

3 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

15.798.250 

6 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

70.080.610 

86% 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

41,71% 

513 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

3.447.348.393 

99,80 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

77,21 
 

102 

0
4
0
0 

0
8 

 

Program 
Penyusunan, 
Pengendalian
, dan Evaluasi 
Dokumen 
Penyelenggar
aan 
Pemerintahan 

Prosentase 
dokumen 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
yang disusun 
tepat waktu 

100% 
 
 
 

956.430.000 

100% 
 
 
 

570.823.970 

100% 
 
 
 

106.185.000 

0% 
 
 
 

- 

33% 
 
 
 

5.124.000 

33% 
 
 
 

5.214.000 

33% 
 
 
 

4,83% 

100 
 
 
 

575.947.970 

100 
 
 
 

60,22 



Benq1/d/perubahan renja 2019         Hal 12 

 

 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

 
Tingkat 

CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

 
Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d th 

2019 (akhir tahun 
pelaksanaan 

Renja PD tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

TW I TW II  

 2  3 4 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3* 

100% 

   
0
0
1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 
yang tersusun 

31 dokumen 
 
 

401.070.000 

25 dok 
 
 

265.363.200 

6 dok 
 
 

80.000.000 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0 
 
 

0 

0% 
 
 

0 
 

25 
 
 

265.363.200 

80,65 
 
 

66,16 

   
0
0
2 

Penyusunan 
Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Rencana 
Program dan 
Anggaran 

Jumlah dokumen 
pelaporan yang 
tersusun 

25 dokumen 
 
 

311.260.000 

20 dokumen 
 
 

176.790.200 

5 dok 
 
 

14.700.000 

0 
 
 

0 

1 dok 
 
 

2.840.000 

1 
 
 

2.840.000 

20% 
 
 

19% 

21 
 
 

179.630.200 

84 
 
 

57,71 

   
0
0
3 

Penyusunan , 
Pengembanga
n, 
Pemeliharaan 
dan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Informasi Data 

Jumlah update 
Database 
Perangkat 
Daerah 
 

44 kali 
 
 
 
 

227.600.000 

40 kali 
 
 
 
 

117.415.770 

4 kali 
 
 
 
 

4.130.000 

0 
 
 
 
 

0 

2 kali 
 
 
 
 

2.284.000 

2 
 
 
 
 

2.284.000 

50% 
 
 
 
 

55% 

42 
 
 
 
 

119.699.770 

95,45 
 
 
 
 

52,59 

   
0
0
4 

Penyusunan 
Laporan 
Pengelolaan 
Keuangan 

Jumlah dokumen 
laporan 
pengelolaan 
keuangan yang 
tersusun 

4 dokumen 
 

30.000.000 

2 dokumen 
 

11.254.800 

2 dokumen 
 

7.355.000 

0 
 

0- 

0 
 

0 

0 
 

0 
 

0 
 

0 

2 
 

11.254.800 

50 
 

37,52 

102 

0
4
0
0 

4
7 

 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pelayanan 
Badan 
Layanan 
Umum 
Daerah(BLUD 

Prosentase 
pemenuhan 
pengadaan, 
peningkatan 
sarana dan 
prasarana 
sesuai standart 

 
96% 

 
 

367.524.959.114 
 

 
95,75% 

 
 

251.278.913.707 

 
97% 

 
 

15.000.000.000 

 
0 
 
 

0 

 
0 
 
 

0 

 
0 
 
 

0 

 
0 
 
 

0 

 
96 

 
 

251.278.913.707 

 
99,74 

 
 

68,37 
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Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

 
Tingkat 

CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

 
Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d th 

2019 (akhir tahun 
pelaksanaan 

Renja PD tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

TW I TW II  

 2  3 4 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3* 

100% 

  
4
7 

0
0
6 

Peningkatan 
Pelayanan 
Kesehatan 
(DAK) 

Jumlah 
pemenuhan 
sarana & 
prasarana dan 
peralatan 
kesehatan yang 
tersedia 
 

11 paket 
 
 

24.882.464.049 

11 paket 
 
 

22.842.161.473 

     11 paket 
 
 

22.842.161.473 

100 
 
 

91,80 

  
4
7 

0
0
7 

Pendampingan 
Pelayanan 
Kesehatan 
(DAK) 

Jumlah paket 
pengadaan alat 
kedokteran 

1 paket 
 

120.000.000 

1 paket 
 

108.936.672 

     1 paket 
 

108.936.672 

100 
 

90,78 

102 

0
4
0
0 

4
7 

0
1
0 

Pengadaan 
Perlengkapan 
Rumah 
Tangga 
(Dapur,Ruang 
pasien, 
Laoundry, 
ruang 
tunggu,dll) 
RS/RSK/Balai 
/ 
Akper/Latkesm
as 

Jumlah paket 
pengadaan 
perlengapan 
rumah tangga 

4 paket 
 
 

100.000.000 

4 paket 
 
 

97.955.000 

     4 paket 
 
 

97.955.000 

100 
 
 

97,96 

   
0
1
1 

Pengadaan 
Alat 
Kesehatan / 
Lab RS/ RSK / 
Balai / Akper / 
Latkesmas 

Jumlah paket 
pengadaan alat 
kedokteran 

2 paket 
 

3.030.000.000 

2 paket 
 

2.900.793.500 

     2 paket 
 

2.900.793.500 

100 
 

95,74 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

 
Tingkat 

CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

 
Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d th 

2019 (akhir tahun 
pelaksanaan 

Renja PD tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

TW I TW II  

1 2  3 4 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3* 

100% 

   
0
1
3 

Peningkatan 
Derajat 
Kesehatan 
Masyarakat 
dengan 
Penyediaan 
Fasilitas 
Perawatan 
bagi Penderita 
akibat Dampak 
Asap Rokok 
(DBHCHT) 

Jumlah paket 
pengadaan 
pembangunan 
gedung 

4 
 
 
 

94.105.500.000 

4 
 
 
 

94.105.500.000 

     4 paket 
 
 

37.427.613.664 

100 
 
 

39,77 

   
0
1
4 

Pembangunan 
Sarana dan 
Prasarana 
RS/RSK/Balai/
Akper/Latkesm
as 

 
Jumlah 
tersedianya 
gedung trauma 
center dan 
intensive care 

 
12 paket 

 
156.045.386.521 

 
12 paket 

 
116.195.050.896 

      
12 paket 

 
116.195.050.896 

 
100 

 
74,46 

   
0
1
5 

Penyediaan / 
Pemeliharaan 
sarana 
pelayanan 
kesehatan 
bagi 
masyarakat 
yang terkena 
penyakit 
dampak 
konsumsi 
rokok dan 
penyakit 
lainnya 

Jumlah paket 
pengadaan alat 
kedokteran 

4 paket 
 
 
 

54.890.597.590 

4 paket 
 
 
 

53.937.759.262 

     4 paket 
 
 
 

53.937.759.262 

100 
 
 
 

98,26 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

 
Tingkat 

CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

 
Realisasi Kinerja 

dan Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah s/d th 

2019 (akhir tahun 
pelaksanaan 

Renja PD tahun 
n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

TW I TW II  

1 2  3 4 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3* 

100% 

   
0
1
6 

Pelayanan 
Kesehatan 
(DAK) 

Jumlah paket 
pengadaan alat 
kedokteran 

4 paket 
 

14.351.010.954 

4 paket 
 

13.781.923.346 

     4 paket 
 

13.781.923.346 

100 
 

96,03 

   
0
2
0 

Pelayanan 
Kesehatan 
(Pajak Rokok) 

Jumlah 
pembangunan 
gedung  

1 paket 
 

5.000.000.000 

1 paket 
 

3.986.719.894 

     1 paket 
 

3.986.719.894 

100 
 

79,73 

   
0
3
0 

Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah 
pengadaan alat 
kesehatan 

6 paket 
 

15.000.000.000 

- 
 

- 

2 paket 
 

15.000.000.000 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

0 
 

0 

102 

0
4
0
0 

4
8 

 

Program 
Peningkatan 
Pelayanan 
Badan 
Layanan 
Umum 
Daerah 
(BLUD) 

Persentase 
pelayanan yang 
memenuhi 
standart 
pelayanan 
minimal;  
 
% pencapaian 
indikator 
pelayanan RS;  
 
% pegawai RS 
yang mengikuti 
pelatihan;  
 
% kelulusan 
peserta didik 
yang 
menyelesaikan 
pendidikan tepat 
waktu di RS 
 

 
 

96% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

60% 
 
 
 

85% 
 
 
 

925.040.354.289 

 
 

95,75% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

60% 
 
 
 

85% 
 
 
 

776.420.700.257 

 
 

97% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

60% 
 
 
 

85% 
 
 
 

251.300.000.00 

 
 

15% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28.403.563.047 

 
 

40% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

61.862.589.597 

 
 

55% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90.266.152.644 

 
 

56,70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,92 

 
 

151 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

866.686.852.901 

 
 

157,03 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93,69 
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Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah Dan 

Program/Kegia
tan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Renstra 
Perangkat 

Daerah Provinsi 
pada tahun 2015-

2019  
(akhir periode 

Renstra 
Perangkat 
Daerah) 

Realisasi Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah s/d Renja 

PD tahun 2018 

Target kinerja dan 
Anggaran Renja 

Perangkat Daerah 
Tahun berjalan 
yang dievaluasi 

( 2019) 

Realisasi Kinerja pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan 

Anggaran Renja 
PD yang 

dievaluasi ( 2019) 

Tingkat 
CapaianKi
nerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 
2019 

Realisasi Kinerja 
dan Anggaran 

Renstra 
Perangkat 

Daerah s/d th 
2019 (akhir tahun 

pelaksanaan 
Renja PD tahun 

n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Kinerja 

dan 
Realisasi 
Anggaran 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

s/d thn N-
1 

TW I TW II  

1 2  3 4 
5 

6 7 8=6+7 
9=8/5*100

% 
10=4+8 11=10/3* 

100% 

   
0
0
1 

Penguatan 
Pelayanan RS 
/ RS Khusus  

Prosentase 
pemenuhan biaya 
operasional 
Rumah Sakit 

92% 
 
 

925.040.354.289 

95% 
 
 

776.434.830.276 

80% 
 
 

251.300.000.000 

15% 
 
 

28.403.463.047 

40% 
 
 

61.862.589.597 

55 
 
 

90.266.152.644 

68,75 
 
 

35,92 

150 
 
 

866.700.982.920 

163,04 
 
 

93,69 

  
4
3 

 

Program 
Pembinaan 
Lingkungan 
Sosial 

Prosentase 
pemenuhan 
sarana 
prasarana, 
peralatan dan 
operasional 

100% 
 
 

13.492.174.902 

100% 
 
 

9.269.207.306 

100% 
 
 

3.492.174.902 

0 
 
 

0 

50% 
 
 

1.688.355.932 

50 
 
 

1.688.355.932 

50,00 
 
 

48,35 

100 
 
 

10.957.563.238 

100 
 
 

81,21 

  
4
3 

0
0
6 

Penyediaan / 
peningkatan / 
pemeliharaan 
sarana / 
prasarana 
fasilitas 
kesehatan 
yang 
bekerjasama 
dengan Badan 
Penyelenggara 
Jaminan 
Sosial 
Kesehatan 
 

Jumlah 
pemenuhan / 
pengadaan alat 
kesehatan 

5 
 
 
 
 
 

13.492.174.902 

1  
 
 
 
 
 

9.269.207.306 

4 
 
 
 
 
 

3.492.174.902 

0 
 
 
 
 
 

0 

2 
 
 
 
 
 

1.688.355.932 

2 
 
 
 
 
 

1.688.355.932 

100 
 
 
 
 
 

48,35 

100 
 
 
 
 
 

10.957.563.238 

100 
 
 
 
 
 

81,21 
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2.2. Solusi dan Penyelesaian Permasalahan dalam Pelaksanaan Hasil Renja Perangkat Daerah 
Tahun 2019 
 
a. Permasalahan yang muncul dalam pelaksanaan : 

 Ada beberapa kegiatan yang belum bisa dilaksanakan awal tahun terutama kegiatan 

pembangunan gedung dari dana pinjaman bank Jatim  dikarenakan ada beberapa hal 

yang harus dipenuhi untuk persiapan dokumen tender bangunan gedung 

(menyesuaikan peraturan per-UU konstruksi yang baru) 

 Ada kegiatan yang sudah dilaksanakan tapi anggaran kas belanja masuk dalam 

triwulan berikutnya  

b. Solusi 

 Segera melakukan konsultasi dengan konsultan pengawas dan Dinas PUCKTR Jatim 

terkait pelaksanaan lelang proyek pembangunan gedung disesuaikan dengan dokumen 

tender sesuai peraturan terbaru 

 Penyelesaian administrasi pertanggungjawaban realisasi anggaran terhadap kegiatan 

yang sudah dilaksanakan 
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BAB III 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
 
 

3.1  Tujuan dan Sasaran  

3.1.1. Tujuan : 

 Meningkatkan mutu dan aksesbilitas pelayanan rujukan bagi seluruh masyarakat 

 

3.1.2. Sasaran Strategis Renja SKPD : 

 Meningkatnya mutu dan aksesbilitas pelayanan medis dan penunjang medis 

 Meningkatnya mutu pelayanan manajemen rumah sakit 

 Meningkatnya mutu rumah sakit pendidikan 
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3.2.  REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN RKPD TAHUN 2019 

 

Tabel 3.1. Review Terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2019       

Nama SKPD : RSUD dr. SOEDONO MADIUN     

   Rancangan Perubahan RKPD 2019 Hasil Analisa Kebutuhan  

Catatan 
Penting  

No  Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  
Target 

capaian  

Pagu indikatif  
Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  

Target 
capaian  

Kebutuhan Dana  

(Rp.000)  (Rp.000)  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1 
Program pelayanan 
Administrasi 
perkantoran 

 Kota 
Madiun 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat / 
Aparatur  terhadap 
pelayanan adm 
perkantoran dan 
kenyamanan kantor; 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

100%  4.693.305.843 
Program pelayanan 
Administrasi 
perkantoran 

 Kota 
Madiun 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
/Aparatur  terhadap 
pelayanan adm 
perkantoran dan 
kenyamanan kantor; 
Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

100%  3.598.326.000  

  
Pelaksanaan  
Administrasi 
Perkantoran 

Kota 
Madiun 

Persentase pegawai 
yang puas terhadap 
pelayanan 
perkantoran  

100% 4.693.305.843 
Pelaksanaan  
Administrasi 
Perkantoran 

Kota 
Madiun 

Persentase pegawai 
yang puas terhadap 
pelayanan 
perkantoran  

100% 3.598.326.000  

2 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Kota 
Madiun 

Prosentase sarana 
dan prasarana 
aparatur yang layak  
fungsi 

 100% 6.000.000.000 

Program 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Aparatur 

Kota 
Madiun 

Prosentase sarana 
dan prasarana 
aparatur yang layak  
fungsi 

 100% 5.033.895.000  

  

Penyediaan 
peralatan dan 
kelengkapan sarana 
dan prasarana 

Kota 
Madiun 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana 
yang tersedia  

6 paket 4.920.000.00 

Penyediaan 
peralatan dan 
kelengkapan sarana 
dan prasarana 

Kota 
Madiun 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana 
yang tersedia  

6 paket 4.520.000.000  

  

Pemeliharaan 
peralatan dan 
kelengkapan sarana 
dan prasarana 

Kota 
Madiun 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana 
prasarana yang 
terpelihara 

 150 unit 1.080.000.000 

Pemeliharaan 
peralatan dan 
kelengkapan sarana 
dan prasarana 

Kota 
Madiun 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana 
prasarana yang 
terpelihara 

 150 unit 513.895.000  

 Rancangan Perubahan RKPD 2019 Hasil Analisa Kebutuhan  Catatan 
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No. Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  
Target 

capaian  
Pagu indikatif  (Rp.) Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  

Target 
capaian  

Kebutuhan Dana 
(Rp.)  

Penting  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

3 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Madiun 

Prosentase 
Kelembagaan yang 
tepat fungsi 

100%  300.000.000 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Kota 
Madiun 

Prosentase 
Kelembagaan yang 
tepat fungsi 

100%  300.000.000  

  
Konsultasi 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

 Luar 
Kota 
Madiun 

Jumlah konsultasi 120 kali 132.000.000 
Konsultasi 
Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

 Luar 
Kota 
Madiun 

Jumlah konsultasi 120 kali 132.000.000  

  
Pembinaan Sumber 
Daya Aparatur 
Perangkat Daerah 

Kota 
Madiun 

Jumlah pegawai yang  
mengikuti pendidikan / 
pelatihan formal; 
Jumlah pegawai yang 
mengikuti pembinaan 
peningkatan kapasitas 
SDM 

7 orang; 
90 orang 

168.000.000 
Pembinaan Sumber 
Daya Aparatur 
Perangkat Daerah 

Kota 
Madiun 

Jumlah pegawai yang  
mengikuti pendidikan / 
pelatihan formal; 
Jumlah pegawai yang 
mengikuti pembinaan 
peningkatan kapasitas 
SDM 

7 orang; 
90 orang 

168.000.000  

 

Program 
Penyusunan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Dokumen 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Kota 
Madiun 

Persentase dokumen 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
disusun tepat waktu 

 100% 200.000.000 

Program 
Penyusunan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Dokumen 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Kota 
Madiun 

Persentase 
dokumen 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
disusun tepat waktu 

 100% 106.185.000  

4 
Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 

Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah yg 
tersusun 

6 dokumen 80.000.000 
Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 

Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah yg 
tersusun 

6 dokumen 80.000.000  

  

Penyusunan 
Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Rencana Program 
dan Anggaran 
 
 

Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
pelaporan yang 
tersusun 

5 dokumen 55.000.000 

Penyusunan Laporan 
Hasil Pelaksanaan 
Rencana Program 
dan Anggaran 

Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
pelaporan yang 
tersusun 

5 dokumen 14.700.000  
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 Rancangan Perubahan RKPD 2019 Hasil Analisa Kebutuhan  
Catatan 
Penting  

No. Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  
Target 

capaian  
Pagu indikatif  (Rp.) Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  

Target 
capaian  

Kebutuhan Dana 
(Rp.)  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

  

Penyusunan, 
Pengembangan, 
Pemeliharaan dan 
Pelaksanaan Sistem 
Informasi Data 

Kota 

Madiun Jumlah update 
database perangkat 
daerah 

4 paket 50.000.000 

Penyusunan, 
Pengembangan, 
Pemeliharaan dan 
Pelaksanaan Sistem 
Informasi Data 

Kota 

Madiun Jumlah kegiatan 
evaluasi berkala up 
date database OPD 

4 paket 4.130.000  

  

Penyusunan 
Laporan 
Pengelolaan 
Keuangan 

Kota 

Madiun 

Jumlah dokumen 
laporan pengelolaan 
keuangan yang 
tersusun 

2 dokumen 15.000.000 
Penyusunan Laporan 
Pengelolaan 
Keuangan 

Kota 

Madiun 

Jumlah dokumen 
laporan pengelolaan 
keuangan yang 
tersusun 

2 dokumen 7.355.000  

5 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum 
Daerah (BLUD) 

Kota 

Madiun 
Prosentase 
pemenuhan 
pengadaan, 
peningkatan sarana 
dan prasarana 
sesuai standart  

 97% 116.724.000.000 

Program 
Peningkatan Sarana 
dan Prasarana 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum 
Daerah (BLUD) 

Kota 

Madiun 
Prosentase 
pemenuhan 
pengadaan, 
peningkatan sarana 
dan prasarana 
sesuai standart  

 97% 15.254.000.000  

  
Peningkatan 
Pelayanan 
Kesehatan (DAK) 

Kota 
Madiun 

Jumlah alat kesehatan 0 0 
Pelayanan 
Kesehatan (DAK) 

Kota 
Madiun 

Jumlah Alat 
Kesehatan 

1 paket 254.000.000  

 
Pelayanan 
Kesehatan (Pajak 
Rokok) 

Kota 
Madiun 

Jumlah pengadaan 
alat kesehatan 

1 kegiatan 116.724.000.000 
Pelayanan 
Kesehatan (Pajak 
Rokok) 

Kota 
Madiun 

Jumlah Pembangunan 
gedung 

- -  

       
Pelayanan 
Kesehatan  

Kota 
Madiun 

Jumlah pengadaan 
Alat Kesehatan 

6 paket 15.000.000.000  

6 

Program 
Peningkatan 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum 
Daerah (BLUD) 

Kota 
Madiun 

Prosentase pelayanan 
yang memenuhi 
standart minimal;  
% pencapaian 
indikator pelayanan 
RS;  
% pegawai RS yang 
mengikuti pelatihan;  
% kelulusan peserta 
didik yang menyele-
saikan pendidikan 
tepat waktu di RS  

 
97% 

 
 
 

100% 
 
 

60% 
 
 

85% 

188.000.000.000 

Program 
Peningkatan 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum 
Daerah (BLUD) 

Kota 
Madiun 

Prosentase pelayanan 
yang memenuhi 
standart minimal;  
% pencapaian 
indikator pelayanan 
RS;  
% pegawai RS yang 
mengikuti pelatihan;  
% kelulusan peserta 
didik yang menyele-
saikan pendidikan 
tepat waktu di RS  

 
97% 

 
 
 

100% 
 
 

60% 
 
 

85% 

251.300.000.000  
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 Rancangan Perubahan RKPD 2019 Hasil Analisa Kebutuhan  
Catatan 
Penting 

No. Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  
Target 

capaian  
Pagu indikatif  (Rp.) Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  

Target 
capaian  

Kebutuhan Dana 
(Rp.)  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

  
Penguatan 
pelayanan RS / RS 
Khusus 

Kota 
Madiun 

Prosentase 
pemenuhan biaya 
operasional rumah 
sakit 

80% 188.000.000.000 
Penguatan 
pelayanan RS / RS 
Khusus 

Kota 
Madiun 

Prosentase 
pemenuhan biaya 
operasional rumah 
sakit 

80% 251.300.000.000  

7 
Program 
Pembinaan 
Lingkungan Sosial 

Kota 
Madiun 

Prosentase 
pemenuhan sarana 
prasarana, peralatan 
dan operasional 

0 0 
Program 
Pembinaan 
Lingkungan Sosial 

Kota 
Madiun 

Prosentase 
pemenuhan sarana 
prasarana, peralatan 
dan operasional 

100% 3.492.174.902  

 

Penyediaan / 
peningkatan / 
pemeliharaan sarana 
/ prasarana fasilitas 
kesehatan yang 
bekerjasama dengan 
Badan 
Penyelenggara 
Jaminan Sosial 
Kesehatan 
 

Kota 
Madiun 

Jumlah bangunan 
gedung ; Jumlah alat 
kesehatan 

0 0 

Penyediaan / 
peningkatan / 
pemeliharaan sarana 
/ prasarana fasilitas 
kesehatan yang 
bekerjasama dengan 
Badan 
Penyelenggara 
Jaminan Sosial 
Kesehatan 
 

Kota 
Madiun 

Jumlah pemenuhan/ 
pengadaan alat 
kesehatan 

4 jenis 3.492.174.902  

 

Penyediaan / 
pemeliharaan 
saluran air limbah, 
sanitasi dan air 
bersih 

Kota 
Madiun 

 0 0       
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3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2019 

  
Tabel 3.2. Rencana Program dan Kegaiatn Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2019 
Nama SKPD : RSUD dr. Soedono Madiun 

Error! Not a valid link. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 
 

Demikian Perubahan Rencana Kerja (Renja) Tahun 2019 RSUD dr. Soedono Madiun ini kami susun. 

Kami berusaha untuk terus peningkatkan profesionalitas dan performance melalui peningkatan kualitas SDM dan 

penambahan sarana prasarana. Selain itu juga peningkatan pengembangan dalam bidang IT berupa SIM-RS 

untuk memberikan pelayanan yang lebih optimal 

Guna mewujudkan program tersebut, kami anggarkan untuk tahun 2019 belanja langsung sebesar                               

Rp. 279.084.580.902,-. Alokasi tersebut dipergunakan untuk program pelayanan administrasi perkantoran                     

Rp. 3.598.326.000,-; program peningkatan sarana dan prasarana aparatur sebesar Rp. 5.033.895.000,-; program 

peningkatan kapasitas kelembagaan perangkat daerah sebesar Rp. 300.000.000,-; program penyusunan 

pengendalian dan evaluasi dokumen penyelenggaraan pemerintah Rp. 106.185.000,-; program peningkatan 

sarana dan prasarana pelayanan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rp. 15.254.000.000,- ; program 

pembinaan lingkungan sosial Rp.3.492.174.902,- dan program peningkatan pelayanan Badan Layanan Umum 

Daerah (BLUD) Rp. 251.300.000.000,- 

Sumber anggaran untuk operasional kegiatan tahun 2019 berasal dari APBD Provinsi Jawa Timur dan anggaran 

fungsional. Untuk anggaran subsidi terdapat tambahan alokasi anggaran dari dana alokasi khusus (DAK) dan 

DBHCHT. 

Bantuan dari Pemerintah Propinsi Jawa Timur dan Pemerintah Pusat sangat kami harapkan guna 

terpenuhinya kelancaran pelayanan kesehatan agar visi Pemerintah Jawa Timur dapat terlaksana. 

 

Atas perhatian dan kebijaksanaan yang diberikan kami sampaikan terima  kasih. 

 

Madiun,  
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