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KATA PENGANTAR 

 

Rencana Kerja (Renja) Perubahan RSUD dr. Soedono Madiun Tahun 2020 dibuat untuk 

bahan penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) Perubahan Tahun 2020. Buku Renja Perubahan 

ini disusun berisikan : Pendahuluan, Evaluasi Renja sampai dengan Triwulan II tahun 2020, 

Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah serta Penutup. 

Prioritas kegiatan dan pembangunan tahun 2020 adalah : a) Pelayanan Penunjang : 

pengembangan lab mikrobiologi; pengembangan layanan rehabilitasi medik; penyediaan fasilitas Pac’s 

radiologi; b) Pengembangan software sistem : aplikasi e – resep; aplikasi e-rekam medik; aplikasi 

aplikasi kinerja unit kerja; SIM RS mandiri; aplikasi kendali biaya; c) Operasionalisasi Instalasi Bedah 

Sentral baru; Kamar operasi emergency dan cathlab; klinik fertilitas;  NICU; ICCU – ICU; d) 

Pembangunan : Rehab gedung manajemen lantai 2; rehab gedung GDC lantai 3 untuk WK-F dan lantai 

4 untuk klinik nyeri; rehab pos IPMS; pembangunan lanjutan gedung  trauma center lantai 4 (HCU 

Trauma – ROD, lantai 5 (HCU-skill lab), lantai 8 (OK Pavilyun); serta pembangunan basement 

Tahun 2020 merupakan tahun kedua pelaksanaan Renstra RSUD dr. Soedono Madiun tahun 

2019 - 2024. Program dalam Rencana Kerja Tahun 2020 ada 3 program yaitu : Program Pelayanan 

Kesekretariatan, Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum dr. Soedono 

Madiun, serta Program Peningkatan Pelayanan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit 

Umum dr. Soedono Madiun (untuk anggaran fungsional) 

Dengan program yang hanya berjumlah 3 tersebut akan memberikan kemudahan dalam 

meletakkan alokasi anggaran yang dibutuhkan untuk peningkatan pelayanan secara profesional dan 

sesuai standart pelayanan yang ditetapkan. Terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang 

telah berperan serta dalam penyusunan Renja ini.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

I.1.  Latar Belakang 

Permendagri No. 86 Tahun 2017 mewajibkan setiap perangkat daerah untuk menyusun 

rencana strategis (Renstra) sebagai proyeksi program / kegiatan yang akan dilaksanakan oleh PD 

dalam 5 tahun mendatang. Dari dokumen Renstra tersebut selanjutnya digunakan sebagai dasar 

untuk menyusun Rencana Kerja (Renja).  

Rencana Kerja  (Renja) Perubahan tahun 2020 merupakan pedoman pelaksanaan 

kegiatan pembangunan kesehatan rujukan di rumah sakit agar terarah, efektif, efisien, terpadu 

dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran, program dan kegiatan 

pembangunan yang telah ditetapkan serta berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017. Dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2020 berpedoman pada 

Rencana Strategis RSUD Dr. Soedono Madiun Tahun 2019– 2024 dengan mengakomodasi 

aspirasi yang berkembang di masyarakat, serta disinergikan dengan program Nasional, Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang 2005 - 2025, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

2019 - 2024 serta RKPD provinsi Jawa Timur. 

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2020 harus selaras dengan prioritas pembangunan 

serta arah kebijakan umum tahun Pemerintah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 – 2024. Renja 

Perubahan ini merupakan tahun kedua dalam matriks Renstra 2019 – 2024. Pada Renja 

Perubahan Tahun 2020 terdiri dari 3 program yaitu : 

1. Program Pelayanan Kesekretariatan  

2. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Umum dr. Soedono Madiun 

3. Program Peningkatan Pelayanan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit 

Daerah  dr. Soedono Madiun  

Kebijakan untuk melakukan P-APBD Mendahului, telah diambil oleh Pemerintah Provinsi 

Jawa Timur, guna menyikapi penyebaran wabah penyakit Corona Virus (COVID-19). Dibutuhkan 

banyak anggaran guna melakukan upaya menekan penyebaran dan upaya penyembuhan pasien 

Covid-19. Kebijakan lain yang diambil adalah dengan melakukan refocusing kegiatan, diarahkan 

pula untuk mendukung upaya ini.  
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Selanjutnya Rencana Kerja Perubahan Tahun 2020 dijadikan acuan dalam membuat 

Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perubahan Tahun 2020 untuk bahan penyusunan P-APBD 

Mendahului Tahun 2020, selain itu merupakan bagian dari proses penilaian kinerja instansi 

pemerintah yang nantinya dievaluasi dan disusun dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (Lakip). 

 

I.2. Landasan Hukum 

Dasar hukum untuk penyusunan Rencana Kerja Perubahan RSUD dr. Soedono Madiun Tahun 

2020 mengacu pada : 

1. Undang-Undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4285); 

2. Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(SPPN) 

3. Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah  

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2007 tentang Petunjuk 

Teknis Penyusunan Penetapan Standar Pelayanan Minimal; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah  

8. Permendagri No. 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan PP No. 8 Tahun 2008 

9. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan RPJMD serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, 

dan RKPD; 

11. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E); 
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12. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 - 2024 

13. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 90 Tahun 2018 tentang Tata Kelola RSUD dr. 

Soedono Madiun Pemerintah Provinsi Jawa Timur; 

14. Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 32 Tahun 2019 tanggal 26 Juni 2019 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2020  

 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

I.3.1.  Maksud: 

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2020 ini dimaksudkan agar : 

a. Program dan kegiatan Tahun 2020 sesuai dengan Rencana Strategis RSUD dr. 

Soedono Madiun Tahun 2019 - 2024, Program dan Kegiatan (RKPD) Provinsi Jawa 

Timur, Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jawa Timur 

Tahun 2019 - 2024  

b. Menjadi tolok ukur kinerja dalam mencapai visi, misi dan tujuan organisasi 

 

I.3.2.  Tujuan 

Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2020 adalah : 

a. Mensinkronkan dan mensinergikan program dan kegiatan Renstra RSUD dr. Soedono 

Madiun dengan tujuan untuk dapat dijadikan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan 

pembangunan di bidang pelayanan kesehatan selama 1 (satu) tahun agar terarah, efektif, 

efisien, terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran dan 

program pembangunan yang telah ditetapkan. 

b. Evaluasi terhadap program dan kegiatan tahun berjalan 

c. Bahan penyusunan program dan kegiatan tahun berikutnya. 

d. Mendukung upaya menekan penyebaran dan penyembuhan pasien akibat wabah 

COVID-19. 
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1.4  Sistematika Penyusunan  

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2020 disusun dengan sistematika sebagai berikut :  

BAB I. PENDAHULUAN  

1.1. Latar Belakang  

1.2. Landasan hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan.  

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2020 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sampai Dengan Triwulan II  (Tabel 2.1) 

2.2. Permasalahan dan Penyelesaian Masalah dalam Pelaksanaan Hasil Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2020 

BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini memuat :  

3.1. Tujuan dan Sasaran 

3.2. Review  terhadap Rancangan Perubahan RKPD Tahun 2020  (Tabel 3.1) 

3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja Peangkat Daerah Tahun 

2020  (Tabel 3.2) 

BAB IV. PENUTUP  
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2020 

  

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II 

Tabel Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD dr. Soedono Madiun Tahun  s/d Tahun 

2020 - TW 2 tertera di bawah ini :
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Tabel 2.1 (Form 1 ) 
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA  PERANGKAT DAERAH s/d TRIWULAN 2 TAHUN 2020 

PROVINSI JAWA TIMUR 

Nama PD : RSUD Dr. SOEDONO MADIUN           Lembar :1 

Kode  
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator  
Kinerja Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2019 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2019 

Target 
program dan 

kegiatan  
 (Renja PD 
tahun 2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020) 

Target Renja  PD 
Tahun 2019 

Realisasi  Renja  
PD Tahun 2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan th 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)  9 10=(5+7+9)  11=(10/4)  

1       Urusan  Pemerintahan                            

102 0400     
Bidang Urusan  
Kesehatan 

                              

102 0400 01   
Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Indeks kepuasan 
masyarakat/ aparatur 
terhadap pelayanan adm 
perkantoran dan 
kenyamanan kantor (%) 

100  100 100 100    

102 0400 01 019 
Pelaksanaan 
Administrasi Perkantoran 

Prosentase pegawai yang 
puas terhadap pelayanan 
perkantoran (%) 

100  100 100 100    

102 0400 02  
Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Prosentase sarana dan 
prasarana aparatur yang 
layak fungsi (%) 

100  100 100 100    

102 0400 02 012 
Penyediaan Peralatan 
dan Kelengkapan Sarana 
dan Prasarana 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana yang 
tersedia (paket) 

162  6 6 100    

102 0400 02 031 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Kelengkapan Sarana 
dan Prasarana 

Jumlah peralatan dan 
perlengkapan sarana yang 
terpelihara (paket) 

450  150 150 100    

102 0400 07  
Program Peningkatan 
Kapasitas Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Prosentase kelembagaan 
yang tepat fungsi (%) 

100  100 100 100    

102 0400 07 001 
Konsultasi Kelembagaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah konsultasi           
(kali) 

540  120 120 100    

102 0400 07 001 

Koordinasi dan 
Konsultasi Kelembagaan 
Pemerintah Daerah 
 

Jumlah konsultasi           
(kali) 

200  - - -    
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Kode  
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator  
Kinerja Program (outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2019 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2019 

Target 
program dan 

kegiatan  
 (Renja PD 
tahun 2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020 ) 

Target Renja  PD 
Tahun 2019  

Realisasi  Renja  
PD Tahun 2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan th 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)  9 10=(5+7+9)  11=(10/4)  

102 0400 07 002 
Pembinaan Sumber 
Daya Aparatur Perangkat 
Daerah 

Jumlah pengawai yang 
mengikuti pendidikan/ 
pelatihan formal 

514  7 7 100    

     
Jumlah pegawai yang 
mengikuti pembinaan 
kapasitas SDM 

180  54 54 100    

102 0400 07 002 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber daya Aparatur 

Jumlah kegiatan pelatihan 
peningkatan kapasitas 
sumber daya aparatur 

        

     

Jumlah pegawai yang 
menjadi peserta dalam 
peningkatan kapasitas 
sumber daya aparatur 

        

102 0400 08  

Program Penyusunan, 
Pengendalian dan 
Evaluasi Dokumen 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan 

Prosentase dokumen 
penyelenggaraan 
pemerintahan yang 
disusun tepat waktu (%) 

100 
 

 100 100 100    

102 0400 08 001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 

Jumlah dokumen 

perencanaan perangkat 

daerah yang tersusun 

(dokumen) 

31  6 6 100    

102 0400 08 002 

Penyusunan Laporan 
Hasil Pelaksanaan 
Rencana Program dan 
Anggaran 

Jumlah dokumen pelaporan 
yang tersusun (dokumen) 

25  5 5 100    

102 0400 08 003 

Penyusunan, 
Pengembangan, 
Pemeliharaan dan 
Pelaksanaan Sistem 
Informasi Data 

Jumlah up-date data base 
perangkat daerah (kali) 

44  4 4 100    

     
         



Benq1/d/renja 2020-ranakir  10 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

 
Indikator  

Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
 2019 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2019 

Target 
program dan 

kegiatan  
 (Renja PD 
tahun 2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020) 

Target Renja  PD 
Tahun 2019 

Realisasi  Renja  
PD Tahun 2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan th 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)  9 10=(5+7+9)  11=(10/4)  

102 0400 08 004 
Penyusunan Laporan 
Pengelolaan Keuangan 

Jumlah dokumen laporan 
pengelolaan keuangan 
yang tersusun (dokumen) 
 

4  2 2 100    

102 0400 47  

Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum Daerah 
(BLUD) 
 

Persentase pemenuhan 
pengadaan peningkatan 
sarana prasarana sesuai 
standar (%) 

96  97 97 100    

102 0400 47 006 

Peningkatan Pelayanan 
Kesehatan (DAK) atau 
Penyelenggaraan 
Pelayanan Kesehatan 
(DAK) 
 

Jumlah pemenuhan sarana 
dan prasarana dan 
peralatan kesehatan yang 
tersedia 

11  - - -    

102 0400 47 007 
Pendampingan 
Pelayanan Kesehatan 
Rujukan (DAK) 

Jumlah paket pengadaan 
alat kedokteran (paket) 

 

1  - - -    

102 0400 47 010 

Pengadaan 
Perlengkapan Rumah 
Tangga (Dapur, Ruang 
Pasien, Loundry, Ruang 
tunggu, dll) RS,/ 
RSK/Balai/ Akper/ 
Latkesmas 
 

Jumlah paket pengadaan 
perlengkapan rumah 
tangga (paket) 

4  - - -    

102 0400 47 011 

Pengadaan Alat 
Kesehatan/ Lab RS/ 
RSK/ balai/ Akper/ 
Latkesmas 
 
 

Jumlah paket pengadaan 
alat kedokteran (paket) 

 

2  - - -    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

 
Indikator  

Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2019 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2019 

Target 
program dan 

kegiatan  
 (Renja PD 
tahun 2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020) 

Target Renja  PD 
Tahun 2019 

Realisasi  Renja  
PD Tahun 2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan th 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)  9 10=(5+7+9)  11=(10/4)  

102 0400 47 013 

Peningkatan Derajad 
Kesehatan Masyarakat 
dengan Penyediaan 
Fasilitas Perawatan 
Kesehatan Bagi 
Penderita Akibat 
Dampak Asap Rokok 
(DBHCHT) 

Jumlah paket pengadaan 
pembangunan gedung  
(paket) 

4  - - -    

102 0400 47 014 
Pembangunan Sarana 
dan Prasarana RS/ RSK/ 
Balai/ Akper/ Latkesmas 

Jumlah tersedianya gedung 
trauma center dan intensive 
care 

12  - - -    

102 0400 47 015 

Penyediaan/ 
Pemeliharaan sarana 
pelayanan kesehatan 
bagi masyarakat yang 
terkena penyakit akibat 
dampak konsumsi 
rokokdan penyakit 
lainnya 
 

 Jumlah paket pengadaan 
alat kedokteran  

4  - - -    

102 0400 47 016 

Pelayanan Kesehatan 
(DAK) 

 Jumlah pemenuhan sarana 
dan prasarana dan 
peralatan kesehatan yang 
tersedia  

4  1 1 100    

102 0400 47 020 
Pelayanan Kesehatan 
(Pajak Rokok) 

 Jumlah Pembangunan 
gedung (paket)  

1  - - -    

102 0400 47 030 
Pelayanan Kesehatan  Jumlah pengadaan alat 

kesehatan  
6  6 6 100    

102 0400 48  

Program Peningkatan 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum Daerah 
(BLUD) 

Prosentase pelayanan yang 
memenuhi standar 
pelayanan minimal (%) 

96  97 97 100    

    
 % Pencapaian indikator 

Pelayanan RS (%) 
100  100 100 100    
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

 
Indikator  

Kinerja Program (outcome)/ 
Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra 
Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2019 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan 
Tahun 2019 

Target 
program dan 

kegiatan  
 (Renja PD 
tahun 2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020) 

Target Renja  PD 
Tahun 2019 

Realisasi  Renja  
PD Tahun 2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan th 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)  9 10=(5+7+9)  11=(10/4)  

    
 % Pegawai RS yang 

mengikuti Pelatihan (%) 
60  - - -    

    

 % Kelulusan peserta didik 
yang menyelesaikan 
pendidikan tepat waktu di 
RS (%) 

85  85 85 100    

102 0400 48 001 
Penguatan Pelayanan 
RS/ RS Khusus/ BP 4 

Prosentase pemenuhan 
biaya operasional rumah 
sakit (%) 

92  80 80 100    

102 0400 43  
Program Pembinaan 
Lingkungan Sosial 

Prosentase pemenuhan 
sarana prasarana, 
peralatan dan operasional 

100  100 100 100    

102 0400 43 001 

Penyediaan/ 
Peningkatan/ 
Pemeliharaan sarana/ 
prasarana Fasilitas 
kesehatan yang 
bekerjasama dengan 
Badan penyelenggaraan 
Jaminan Sosial 
Kesehatan 

Jumlah Pemenuhan/ 
Pengadaan alat Kesehatan 

5  5 5 100    
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Tabel 2.1 (Form 2 ) 
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH S/D TRIWULAN 2 TAHUN 2020 

PROVINSI JAWA TIMUR 

Nama PD : RSUD Dr. SOEDONO MADIUN           Lembar : ........ 

Kode  
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2020 - 2024 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019 

Target program 
dan kegiatan  

 (Renja PD tahun 
2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020) 

Target Renja  
PD Tahun 

20219  

Realisasi  
Renja  PD 

Tahun 
2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%)  

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Triwulan II Tahun 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renja 
(%) 

 

1 2 3 4 5 
6 

7 8=(7/6)  9 10  
11=(10/9)* 

100  

1       Urusan  Pemerintahan                            

102 0400     
Bidang Urusan  
Kesehatan 

                              

102 0400 01   
Program Pelayanan 
Kesekretariatan 

Persentase Indikator 
Program yang 
Tercapai 

100     100 0 0 

     
Persentase Realisasi 
Anggaran 

94,25     93,25 30,48 32,69 

     
Indeks 
Profesionalisme ASN 

97,25     96,25 0 0 

102 0400 01 001 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran Perangkat 
Daerah 

55     11 5 45,45 

102 0400 01 002 
Pengelolaan Administrasi 
Keuangan 

Jumlah Laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

77     13 3 23,08 

102 0400 01 003 
Ketatausahaan dan 
Kepegawaian 

Jumlah Dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

15     3 3 100 

102 0400 45  

Program Peningkatan 
Mutu Pelayanan 
Kesehatan Rumah Sakit 
Umum dr. Soedono 
Madiun 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat (IKM) 

89     87,5 0 0 

102 0400 45 005 
Pelayanan Keseh. 
Rumah Sakit 

Jumlah Pembangunan 
Gedung 

1     1 0 0 



Benq1/d/renja 2020-ranakir  14 

Kode  
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan  

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ Kegiatan 
(output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2020 – 2024 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019 

Target program 
dan kegiatan  

 (Renja PD tahun 
2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020 ) 

Target Renja  
PD Tahun 

2019  

Realisasi  
Renja  PD 

Tahun 
2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Triwulan II Tahun 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renja 
(%) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)  9 10  11=(10/9)  

     
Jumlah Rehabilitasi 
Gedung 

1        

     
Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 

1     5 0 0 

     
Jumlah Pemeliharaan 
Alat Kesehatan 

1        

     
Jumlah Kalibrasi Alat 
Kesehatan 
 

1        

102 0400 45 006 
Pelayanan Kesehatan 
Rujukan (DAK) 

Jumlah Rehabilitasi 
Gedung 

        

     
Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 

1     3 0 0 

     
Jumlah Pemeliharaan 
Alat Kesehatan 

        

     
Jumlah Prasarana 
Rumah Sakit 

        

    
Pelayanan Kesehatan 
Masyarakat (Pajak 
Rokok) 

 
Jumlah Pembangunan 

Gedung 

        

     
Jumlah Rehabilitasi 
Gedung 

        

     
Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 

        

     

Jumlah Prasarana 
Rumah Sakit 
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Kode 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Dan Program/Kegiatan 

 
Indikator  

Kinerja Program 
(outcome)/ Kegiatan 

(output) 

Target Kinerja 
Capaian Program 

(Renstra Perangkat 
Daerah) 
Tahun 

2020 - 2024 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran Kegiatan 
s/d dengan tahun 

2018 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun 2019 

Target program 
dan kegiatan  

 (Renja PD tahun 
2020 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra PD s/d tahun 

berjalan  ( tahun 2020) 

Target Renja  
PD Tahun 

2019 

Realisasi  
Renja  PD 

Tahun 
2019 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi Capaian 
Program dan 
Kegiatan s/d 

Triwulan II Tahun 
2020 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target Renja 
(%) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6)  9 10  11=(10/9)  

102 0400 45 008 
Pembinaan Lingkungan 
Sosial (DBHCHT) 

 
Jumlah Pembangunan 

Gedung 

1     1 0 0 

     
Jumlah Rehabilitasi 
Gedung 

        

     

Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 

1     1 0 0 

     
Jumlah Prasarana 
Rumah Sakit 

        

102 0400 46  

Program Peningkatan 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum Daerah 
(BLUD)  Rumah Sakit 
Umum dr. Soedono 
Madiun 

Persentase indikator 
Standart Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
Mencapai Target 

85     81 0 0 

102 0400 46 001 
Penguatan Pelayanan 
Rumah Sakit Umum dr. 
Soedono Madiun 

Persentase Indikator 
Mutu RS yang 
mencapai target 

100     100 33 33,33 

     
Jumlah Penelitian 13     2 0 0 

     
Jumlah Pendidikan 
dan Pelatihan 

56     8 4 50 

     
Jumlah Laporan 
Penunjang Medik 

15     3 0 0 

     
Jumlah Laporan 
Asuhan Keperawatan 

10     2 1 50 
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2.2. Solusi dan Penyelesaian Permasalahan dalam Pelaksanaan Hasil Renja Perangkat 
Daerah Tahun 2020 

 
a. Permasalahan yang muncul dalam pelaksanaan : 

Pandemi COVID-19 yang saat ini masih berlangsung di hampir seluruh negara di dunia, 

termasuk Indonesia, merupakan pandemi yang memiliki dampak global yang cukup besar. 

Selain itu, pandemi virus baru ini membuat banyak pihak perlu belajar jauh lebih banyak 

untuk melakukan kesiapsiagaan dan respon dalam rangka pencegahan dan pengendalian 

COVID-19.  

Pemerintah Pusat melalui Gugus Tugas Percepatan Penanganan COVID-19 membuat 

empat strategi yang akan secara konsisten dilakukan untuk menguatkan kebijakan physical 

distancing sebagai strategi dasar demi mengatasi pandemi Virus Corona COVID-19. 

1. Strategi pertama sebagai penguatan strategi dasar itu adalah dengan gerakan masker 

untuk semua yang mengampanyekan kewajiban memakai masker saat berada di ruang 

publik atau di luar rumah. 

2. Strategi kedua, adalah penelusuran kontak (tracing) dari kasus positif yang dirawat 

dengan menggunakan rapid test atau tes cepat. Di antaranya adalah pada orang 

terdekat, tenaga kesehatan yang merawat pasien COVID-19, serta pada masyarakat di 

daerah yang ditemukan kasus banyak. 

3. Strategi ketiga adalah edukasi dan penyiapan isolasi secara mandiri pada sebagian 

hasil tracing yang menunjukan hasil tes positif dari rapid tes atau negatif dengan gejala 

untuk melakukan isolasi mandiri. 

4. Strategi keempat adalah isolasi Rumah Sakit yang dilakukan kala isolasi mandiri tidak 

mungkin dilakukan, seperti karena ada tanda klinis yang butuh layanan definitif di 

Rumah Sakit. 

Puncaknya adalah RS rujukan, untuk penanganan kasus dengan keluhan sedang hingga 

berat yang butuh peralatan bantu yang spesifik termasuk ventilator. Strategi ini yang 

dilakukan dalam rangka mengefektifkan, mengefisiensikan dan tepat sasaran, saat 

menggunakan Sumber Daya yang dimiliki. Inilah langkah-langkah yang dilakukan dan akan 

terus konsisten dilakukan oleh Pemerintah Provinsi Jawa Timur dalam rangka melindungi 

warga dan bangsa ini. Karena hanya kita dan kita sajalah yang bisa lindungi bangsa ini 

hadapi COVID-19,”  
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 Adanya wabah pandemi covid 19 pada awal tahun 2020 ( sekitar bulan Maret) 

mengakibatkan adanya beberapa kegiatan yang belum bisa dilaksanakan awal tahun 

dikarenakan berbagai perubahan regulasi kebijakan dalam pelayanan kesehatan dan 

beberapa peraturan yang harus dipatuhi terkait protokol kesehatan dalam pandemi 

covid ini. 

 Penurunan angka kunjungan dalam beberapa sektor layanan, yang juga berdampak 

pada menurunnya pendapatan fungsional rumah sakit 

 Adanya keresahan masyarakat dan pelaksana pekerjaan terkait pendemi covid 

 

b. Solusi 

 Penghematan dan refocusing semua kegiatan dalam mendukung penanganan wabah 

Covid-19 dengan penyiapan sarana prasarana sebagai RS Rujukan Utama Covid-19 

 Segera melakukan konsultasi dengan konsultan pengawas dan Dinas PUCKTR Jatim 

terkait pelaksanaan lelang proyek pembangunan gedung, serta pengaturan ulang masa 

kerja kontrak pekerjaan 

 Pengawasan pekerjaan melalui video conference / secara virtual 

 Promkes yang continu terkait covid agar masyarakat tidak resah dan bisa menjalani 

proses pengobatan sesuai alur rujukan yang berlaku tanpa perasaan cemas 
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BAB III 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 
 

3.1  Tujuan dan Sasaran  

No. Tujuan / Sasaran Indikator Tujuan 
/ Sasaran 

Target 

Renja 
2020 

Renja P 2020 
(dampak Covid – 19) 

1. Tujuan :  
Meningkatnya derajat kesehatan 
masyarakat 

 
Indeks Kesehatan 

 
0,787 

 
tetap 

1.1 Sasaran 1.1 
Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

 
Nilai evaluasi 
implementasi 
SAKIP Perangkat 
Daerah  

 
 

86 

 
 
tetap 

1.2 Sasaran 1.2  
Meningkatnya kualitas pelayanan 
kesehatan rujukan 

 
Nilai Survey 
Akreditasi RS yang 
memenuhi SNARS 

 
 

92 

 
 
tetap 

Nilai Survey 
Akreditasi RS 
Pendidikan 

 
85 

 
tetap 

 

Keterangan :  

Untuk target Renja Perubahan tidak mengalami perubahan, dengan alasan : 

a. Efisiensi anggaran yang dilakukan dalam rangka pandemi covid merupakan sisa lelang / sisa 

mati  

b. Untuk kegiatan yang membutuhkan biaya makan minum rapat, biaya perjalanan dinas dapat 

digabungkan dengan kegiatan lain   

c. Untuk Indeks Kepuasan Masyarakat dan Standart Pelayanan Minimal merupakan indikator 

dasar dalam pelayanan kesehatan standart yang harus dipenuhi, termasuk standart akreditasi 

RS versi SNARS dan RS Pendidikan 

d. Target yang telah ditetapkan menjadi cambuk Perangkat Daerah untuk berusaha semaksimal 

mungkinan dengan anggaran yang tersedia target  dapat tercapai 

e. Adanya pandemi covid menjadikan pihak manajemen melakukan beberapa inovasi terkait 

pelayanan sehingga diharapkan target bisa tercapai 
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Tabel3.1.   REVIEW TERHADAP RANCANGAN PERUBAHAN  RKPD TAHUN 2020      
Nama SKPD : RSUD dr. SOEDONO MADIUN 

 
    

   
Kode  

Rancangan Perubahan  RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan  

Catatan 
Penting  Program/ 

Kegiatan  
Lokasi  Indikator kinerja  

Target 
capaian  

Pagu indikatif  
(Rp.)  

Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  
Target 

capaian  
Pagu Indikatif 

(Rp.)  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1.02.0400.01 Program 
Pelayanan 
Kesekretariatan  

Kota 
Madiun 

Persentase indikator 
program  yang 
tercapai 
 

100%  7.449.699.400 

Program Pelayanan 
Kesekretariatan  Kota 

Madiun 

Persentase indikator 
program yang 
tercapai 

100%  7.449.699.400  

    
 

Persentase realisasi 
anggaran 
 

93,25%  
  

 
Persentase realisasi 
anggaran 93,25%   

    
 

Indeks 
profesionalitas ASN 
 

 96,25%  
  

 
Indeks 
profesionalitas ASN  96,25%   

1.02.0400.01.001 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran  

Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran Perangkat 
Daerah   
 

11 dokumen 132.555.000 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran  

Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran Perangkat 
Daerah   

11 dokumen 132.555.000  

1.02.0400.01.002 Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan  

Kota 
Madiun 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 13 dokumen 878.403.400 

Pengelolaan Administrasi 
Keuangan  

Kota 
Madiun 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 13 dokumen 878.403.400  

1.02.0400.01.003 Ketatausahaan 
dan Kepegawaian  Kota 

Madiun 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

3 dokumen 6.438.741.00 

Ketatausahaan dan 
Kepegawaian  Kota 

Madiun 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 
 

3 dokumen 6.438.741.00  

1.02.0400.45 Program 
Peningkatan 
Mutu Pelayanan 
Kesehatan 
Rumah Sakit 
Umum dr. 
Soedono Madiun 
 
 
 

 

Kota 

Madiun 

Prosentase 
Pemenuhan Sarana 
Prasarana sesuai 
Standar 

87,5 180.758.770.347 

Program Peningkatan 
Mutu Pelayanan 
Kesehatan Rumah 
Sakit Umum dr. 
Soedono Madiun 
 

 

Kota 

Madiun 

Indek Kepuasan 
Masyarakat 

87,5 180.758.770.347  
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Kode Rancangan Perubahan  RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan  

Catatan 
Penting  Program/ 

Kegiatan  
Lokasi  Indikator kinerja  

Target 
capaian  

Pagu indikatif  
(Rp.000)  

Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  
Target 

capaian  
Pagu indikatif  

 (Rp.000)  

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1.02.0400.45.005 Pelayanan  
Kesehatan 
Rumah Sakit 

Kota 
Madiun 

Jumlah Pembangunan 
Gedung 

  
Pelayanan  Kesehatan 
Rumah Sakit 

Kota 
Madiun 

Jumlah Pembangunan 
Gedung 

   

  Jumlah Rehabilitasi 
Gedung    

Jumlah Rehabilitasi 
Gedung    

  Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 5 81.702.351.500  

Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 5 81.702.351.500  

  Jumlah pemeliharaan 
alat kesehatan    

Jumlah pemeliharaan 
alat kesehatan    

  Jumlah kalibrasi alat 
kesehatan    

Jumlah kalibrasi alat 
kesehatan    

1.02.0400.45.006 Pelayanan 
Kesehatan 
Rujukan (DAK) 

Kota 
Madiun 

Jumlah alat kesehatan 

3 15.738.536.747 
Pelayanan Kesehatan 
Rujukan (DAK) 

Kota 
Madiun 

Jumlah alat kesehatan 

3 15.738.536.747  

1.02.0400.45.008 Pembinaan 
Lingkungan 
Sosial (DBHCHT) 

Kota 
Madiun 

Jumlah Pembangunan 
Gedung 1 83.317.882.100 

Pembinaan Lingkungan 
Sosial (DBHCHT) 

Kota 
Madiun 

Jumlah Pembangunan 
Gedung 1 83.317.882.100  

   Jumlah Rehabilitasi 
Gedung   

 

 

Jumlah Rehabilitasi 
Gedung    

   Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 1  

 

 

Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 1   

   Jumlah Prasarana 
Rumah Sakit   

 
 

Jumlah Prasarana 
Rumah Sakit    

1.02.0400.46 Program  
Peningkatan 
Pelayanan 
Badan Layanan 
Umum Daerah 
(BLUD) Rumah 
Sakit Umum dr. 
Soedono Madiun 
 
 
 

Kota 
Madiun 

Persentase indikator 
Standart Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target 
 

81% 195.000.000.000 

Program  Peningkatan 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum Daerah 
(BLUD) Rumah Sakit 
Umum dr. Soedono 
Madiun 

Kota 
Madiun 

Persentase indikator 
Standart Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target 
 

81% 195.000.000.000  
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Kode 
Rancangan Perubahan  RKPD 2020 Hasil Analisis Kebutuhan   

Program/ 
Kegiatan  

Lokasi  Indikator kinerja  
Target 

capaian  
Pagu indikatif  

(Rp.000)  
Program/ Kegiatan  Lokasi  Indikator kinerja  

Target 
capaian  

Pagu indikatif  
 (Rp.000)  

Catatan 
Penting 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1.02.0400.46.001 Penguatan 
Pelayanan 
Rumah Sakit 
Umum dr. 
Soedono Madiun 

Kota 
Madiun 

Persentase Indikator 
Mutu RS yang 
mencapai target 100% 195.000.000.000 

Penguatan Pelayanan 
Rumah Sakit 

Kota 
Madiun 

Persentase Indikator 
Mutu RS yang 
mencapai target 100% 195.000.000.000 

 

   Jumlah penelitian 2 kegiatan     2 kegiatan   

   Jumlah Pendidikan 
dan Pelatihan 

8 kegiatan  

   

8 kegiatan   

   Jumlah Laporan 
Penunjang Medik  3 dokumen  

   
3 dokumen   

   Jumlah Laporan 
Asuhan Keperawatan 2 dokumen  

   

2 dokumen   
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  3.3. Rencana Program dan Kegiatan Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2020 

  
Tabel 3.2. Rencana Program dan Kegaiatn Perubahan Rencana Kerja PD Tahun 2020 
                 Nama SKPD : RSUD dr. Soedono Madiun 

 

No  Program/ Kegiatan  

 Indikator Capaian Program / Indikator 
Keluaran Sebelum Perubahan  

 

 
 
 

Lokasi 

Indikator Capaian Program / 
Indikator Keluaran Setelah 

Perubahan  
 

 
 
 
Lokasi 
Perubahan 

Pagu Anggaran 
Sebelum Perubahan 

 

 
Pagu Anggaran 

Setelah 
Perubahan 

 
Bertambah / 
(Berkurang) 

 
Sumber 
Dana 

Tolok Ukur  Target  Tolok Ukur  Target  

-1 -2 -3 -4 
-5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1.02.0400.01 Program 
Pelayanan 
Kesekretariatan  

Persentase indikator 
program  yang 
tercapai 

100%  
Kota 
Madiun 

Persentase indikator 
program yang 
tercapai 

100%  
Kota 
Madiun 

9.038.406.000 

 
7.449.699.400 

 
(1.588.706.600) 

 
APBD / 
Subsidi 

    Persentase realisasi 
anggaran 93,25%  

Persentase realisasi 
anggaran 93,25%   

   

    Indeks 
profesionalitas ASN  96,25%  

Indeks 
profesionalitas ASN  96,25%   

   

1.02.0400.01.001 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran  

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran Perangkat 
Daerah   
 

11 dokumen 
Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
Perencanaan dan 
Anggaran Perangkat 
Daerah   

11 
dokumen 

Kota Madiun 243.390.000 

 
 

132.555.000 

 
 

(110.835.000) 

 

1.02.0400.01.002 Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan  

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 13 dokumen 

Kota 
Madiun 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaban 
keuangan 

13 
dokumen 

Kota Madiun 1.066.555.000 

 
 

878.403.400 

 
 

(188.151.600) 

 

1.02.0400.01.003 Ketatausahaan dan 
Kepegawaian  

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

3 dokumen 
Kota 
Madiun 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

3 dokumen Kota Madiun 7.728.461.000 

 
6.438.741.000 

 
(1.289.720.000) 

 

1.02.0400.45 Program 
Peningkatan Mutu 
Pelayanan 
Kesehatan Rumah 
Sakit Umum dr. 
Soedono Madiun 

Prosentase 
Pemenuhan Sarana 
Prasarana sesuai 
Standar 87,5 

 

Kota 

Madiun 

 
 
Indek Kepuasan 
Masyarakat 87,5 

 

Kota 

Madiun 201.738.536.747 

 
 
 

180.758.770.347 

 
 
 

(20.979.766.400) 

 
 

APBD/ 
Subsidi 
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Kode Program/ Kegiatan  

 Indikator Capaian Program / Indikator 
Keluaran Sebelum Perubahan  

 

 
 
 

Lokasi 
 

Indikator Capaian Program / Indikator 
Keluaran Setelah Perubahan  

 

 
 
Lokasi 
Perubahan 

Pagu Anggaran 
Sebelum 

Perubahan 
 

 
Pagu Anggaran 

Setelah 
Perubahan 

 
Bertambah / 
(Berkurang) 

 

 
Sumber 

Dana 

Tolok Ukur  Target  Tolok Ukur Target 

-1 -2 -3 -4 
-5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1.02.0400.45.005 Pelayanan  
Kesehatan Rumah 
Sakit 

Jumlah 
Pembangunan 
Gedung 

 
Kota 
Madiun 

Jumlah Pembangunan 
Gedung  

Kota 
Madiun 

 
   

 Jumlah Rehabilitasi 
Gedung  

 Jumlah Rehabilitasi 
Gedung    

   

 Jumlah Pengadaan 
Alat Kesehatan 5 

 Jumlah Pengadaan Alat 
Kesehatan 5 

Kota 
Madiun 

86.000.000.000 

 
81.702.351.500 

 
(4.297.648.500) 

 

 Jumlah pemeliharaan 
alat kesehatan  

 Jumlah pemeliharaan 
alat kesehatan    

   

 Jumlah kalibrasi alat 
kesehatan  

 Jumlah kalibrasi alat 
kesehatan    

   

1.02.0400.45.006 Pelayanan 
Kesehatan Rujukan 
(DAK) 

Jumlah alat 
kesehatan 3 

Kota 
Madiun 

Jumlah alat kesehatan 

3 
Kota 
Madiun 

15.738.536.747 

 
15.738.536.747 

 
0 

DAK 

1.02.0400.45.008 Pembinaan 
Lingkungan Sosial 
(DBHCHT) 

 

 
Kota 
Madiun 

Jumlah Pembangunan 
Gedung 1 

Kota 
Madiun 

100.000.000.000 

 
83.317.882.100 

 
(16.682.117.900) 

DBHCHT 

   

 

 Jumlah Rehabilitasi 
Gedung    

   

   

 

 Jumlah Pengadaan Alat 
Kesehatan 1 

Kota 
Madiun 

 

   

   

 

 Jumlah Prasarana 
Rumah Sakit 

 

  

   

1.02.0400.46 Program  
Peningkatan 
Pelayanan Badan 
Layanan Umum 
Daerah (BLUD) 
Rumah Sakit 
Umum dr. 
Soedono Madiun 

Persentase indikator 
Standart Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target 
 

81% 

Kota 

Madiun 

Persentase indikator 
Standart Pelayanan 
Minimal (SPM) yang 
mencapai target 
 

81% Kota 

Madiun 

195.000.000.000 

 
 
 

195.000.000.000 

 
 
 

0 

 
 
 

APBD / 
Fungsional 
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Kode Program/ Kegiatan  

 Indikator Capaian Program / Indikator 
Keluaran Sebelum Perubahan  

 

 
 
 

Lokasi 
 

Indikator Capaian Program / Indikator 
Keluaran Setelah Perubahan  

 

 
 
Lokasi 
Perubahan 

Pagu Anggaran 
Sebelum 

Perubahan 
 

 
Pagu Anggaran 

Setelah 
Perubahan 

 
Bertambah / 
(Berkurang) 

 

 
Sumber 

Dana 

Tolok Ukur  Target  Tolok Ukur  Target  

-1 -2 -3 -4 
-5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 

1.02.0400.46.001 Penguatan 
Pelayanan Rumah 
Sakit Umum dr. 
Soedono Madiun 

Persentase Indikator 
Mutu RS yang 
mencapai target 100% 

Kota 
Madiun 

Persentase Indikator 
Mutu RS yang mencapai 
target 

100% 

Kota 
Madiun 

195.000.000.000 195.000.000.000 

  

  Jumlah penelitian 
2 kegiatan 

Kota 
Madiun 

 
2 kegiatan 

Kota 
Madiun 

 
   

  Jumlah Pendidikan 
dan Pelatihan 

8 kegiatan 
Kota 
Madiun 

 

8 kegiatan 
Kota 
Madiun 

 

   

  Jumlah Laporan 
Penunjang Medik  3 dokumen 

Kota 
Madiun 

 
3 dokumen 

Kota 
Madiun 

 
   

  Jumlah Laporan 
Asuhan Keperawatan 2 dokumen 

Kota 
Madiun 

 

2 dokumen 
Kota 
Madiun 
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BAB IV 

PENUTUP 

 
 

Demikian Rencana Kerja (Renja) Perubahan Tahun 2020 RSUD dr. Soedono Madiun ini kami 

susun. RSUD dr. Soedono Madiun berusaha untuk terus meningkatkan profesionalitas dan performance 

melalui peningkatan kualitas SDM dan penambahan sarana prasarana. Selain itu juga peningkatan 

pengembangan dalam bidang IT berupa SIM-RS untuk memberikan pelayanan yang lebih optimal 

Guna mewujudkan program tersebut, kami anggarkan untuk tahun 2020 belanja langsung sebesar                                

Rp. 383.208.469.747,-. Alokasi tersebut dipergunakan untuk program Pelayanan Kesekretariatan RSUD 

dr. Soedono Madiun sebesar Rp. 7.449.699.400,- dan Program Peningkatan Mutu Pelayanan 

Kesehatan RSUD dr. Soedono Madiun sebesar Rp. 180.758.770.347.,- serta Program Peningkatan 

Pelayanan BLUD RSUD dr. Soedono Rp. 195.000.000.000,- 

Sumber anggaran untuk operasional kegiatan tahun 2020 berasal dari APBD Provinsi Jawa Timur dan 

anggaran fungsional. Untuk anggaran subsidi diharapkan tambahan alokasi anggaran dari dana alokasi 

khusus (DAK) serta DBHCHT. 

Bantuan dari Pemerintah Propinsi Jawa Timur dan Pemerintah Pusat sangat kami harapkan 

guna terpenuhinya kelancaran pelayanan kesehatan agar visi Pemerintah Jawa Timur dapat terlaksana. 

 

Atas perhatian dan kebijaksanaan yang diberikan kami sampaikan terima  kasih. 
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RENCANA KERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2020 

RSUD dr. SOEDONO MADIUN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH dr.SOEDONO MADIUN 
Jl. Dr. Soetomo no. 59 Madiun 

Telp. (0351) 464325-464326 Fax. (0351) 458054 
 


